AVVISO PUBBLICO DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE PUBBLICA
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER LA ASSUNZIONE DI OPERAI COMUNILIVELLO I —ADDETTI ALLA CUSTODIA
DEI PARCHEGGI, A TEMPO DETERMINATO,
PRESSO I’ENTE PARCO NATURALE PANEVEGGIO PALE DI SAN MARTINO

ESTRATTO VERBALE SEDUTA N.1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DI DATA
14.05.2026

Colloquio attitudinale:
Per quanto riguarda lo svolgimento del colloquio attitudinale, la Commissione stabilisce un elenco

di quesiti da sottoporre ai candidati, che racchiudono le materie oggetto della qualifica posta a sele-
zione:

- la realta geografica, territoriale e ambientale del Parco;

- la struttura istituzionale essenziale dell’Ente;

- la tipologia dei servizi di gestione delle aree a parcheggio svolte negli esercizi precedenti;

- le norme essenziali che disciplinano la sicurezza dei lavoratori e il rapporto contrattuale di lavoro
instaurato con I’Ente Parco.

Nel giorno stabilito per il colloquio, la Commissione provvedera a raccogliere le domande e collo-
carle in n. 3 contenitori.

Ogni candidato provvedera all’estrazione, a sorte, di n.1 domanda per ogni contenitore, preventiva-
mente predisposte dai Commissari, volte ad accertare le conoscenze e la professionalita acquisite
dal candidato nelle materie oggetto della qualifica posta a selezione, nonché la capacita e la prepara-
zione professionale del medesimo con riferimento alle attivita e mansioni tipiche della figura pro-
fessionale messa a selezione. Al fine di garantire la par condicio tra i candidati, per ciascuna temati-
ca sara predisposto un numero di domande superiore di una unita rispetto al numero dei candidati
ammessi al colloquio. Le domande estratte saranno firmate dal candidato e allegate al verbale.

La prova avra durata massima di 20 (venti) minuti ed avverra in seduta pubblica.

Criteri di valutazione del colloquio attitudinale:

La Commissione esaminatrice procede quindi alla determinazione, come previsto anche dall’avviso
di selezione, la prova si intendera superata con I’attribuzione di un punteggio minimo di almeno
18/30.

la prova sara valutata secondo i seguenti criteri:

conoscenza degli argomenti trattati, completezza della trattazione, capacita di effettuare collega-
menti tra le tematiche proposte;

analisi di situazioni pratiche e relativa capacita di soluzione;

chiarezza espositiva, proprieta di linguaggio e capacita relazionale;

esaustivita delle risposte e capacita di sintesi.



