ENTE PARCO
"PANEVEGGIO - PALE DI SAN MARTINO"

Provincia autonoma di Trento

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

Determinazione n. 69
di data 17 aprile 2026

Oggetto: Legge provinciale 23 maggio 2007, n. 11. Selezione di personale
addetto alle attivita promozionali, di supporto ai servizi di
accompagnamento e guida al pubblico e alle attivita di educazione
ambientale — operaio qualificato super 3° livello da assumere a
tempo determinato con contratto di diritto privato (CCNL per gli
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-
agraria e corrispondenti Contratto Integrativo Provinciale di Lavoro
e Contratto Integrativo Aziendale di Lavoro) da impiegare nel Parco
Paneveggio — Pale di San Martino. Nomina della commissione
selezionatrice.
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Premesso che:

Con determinazione del Direttore n. 46 di data 25 febbraio 2026 ¢ stata indetta una
procedura per la selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per
I'assunzione a tempo determinato di Operaio qualificato super, 3° livello - Addetto alle
attivita promozionali, di supporto ai servizi di accompagnamento e guida al pubblico a
tempo determinato da assumere con contratto di diritto privato (CCNL addetti alla
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria);

al punto 4) dell’avviso di selezione, allegato parte integrante e sostanziale del suddetto
provvedimento, si prevedono le modalita di nomina e la composizione della commissione
selezionatrice, in coerenza con la disciplina approvata dalla deliberazione della Giunta
esecutiva n. 52 del 28 ottobre 2020, e dalla determinazione del Direttore n. 34, del 10
marzo 2021, provvedimenti con i quali sono stati approvati per il Parco i criteri e le modalita
per la selezione di personale operaio e addetti da assumere con contratto di diritto privato
per I'esecuzione di opere e servizi;

in materia di commissioni di concorso, rileva anche, per quanto non previsto espressamente
dalle disposizioni interne appena sopra citate, I'articolo 39 della legge provinciale 3 aprile
1997, n. 7 relativo alle commissioni di concorso;

il Decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg avente per oggetto
“Regolamento per l'accesso all'impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e per la
costituzione, il funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni
esaminatrici (articoli 37 e 39 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7)”, disciplina nello
specifico, nella sezione Ill, la composizione e il funzionamento delle commissioni
esaminatrici;

I'avviso di selezione prevede per i candidati lo svolgimento di una sola prova orale/colloquio,
volta ad accertare le conoscenze del candidato nelle materie oggetto della selezione nonché
la professionalita e le capacita dello stesso con riferimento alle attivita che & chiamato a
svolgere nonché la valutazione dei titoli dei candidati;

la commissione esaminatrice &€ composta in via ordinaria dal Direttore del Parco, in qualita
di Presidente e responsabile della selezione, dal Direttore amministrativo e dai Responsabili
dei Settori: Attivita al pubblico; Attivita didattiche;

e previsto che la commissione selezionatrice venga nominata con provvedimento del
Direttore successivo alla data di scadenza per la presentazione delle domande, avendo cura
di verificare linsussistenza di casi di incompatibilita ai sensi dell’art. 7 del codice di
comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e dei suoi Enti
funzionali;

da una verifica preliminare inerente le domande pervenute di partecipazione alla selezione,
risulta che tutti i responsabile dell’Ente individuati in via preventiva quali componenti della
Commissione esaminatrice della selezione in oggetto (Direttore dell’lEnte Parco, dott.
Cristiano Trotter, Direttore amministrativo, dott.ssa Zortea Fiorella e Responsabili dei
Settori: attivita al pubblico, dott.ssa Valentina Gasperoni e attivita didattiche, dott.ssa Elena
Luise) dopo aver visionato I'elenco dei candidati medesimi, hanno rilevato la sussistenza di
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potenziali motivi di incompatibilita all'assunzione dell’incarico di membro della
Commissione della quale si tratta;

considerata la necessita pertanto di nominare la Commissione esaminatrice per la
procedura concorsuale sopra richiamata, facendo riferimento alle norme provinciali di
rinvio, composta da un presidente, in possesso della qualifica di dirigente o direttore in
servizio presso la Provincia o gli enti funzionali della stessa; da due membri esperti nelle
materie oggetto d’esame, in possesso di una professionalita rapportata alla categoria e
livello del concorso, scelti tra dipendenti di pubbliche amministrazioni, di enti funzionali
della Provincia o tra persone esterne alle medesime amministrazioni e dal segretario, scelto
tra personale comunque in servizio presso I'Ente Parco, inquadrato in livelli o categoria pari
o superiore a C — livello base e corrispondent;;

risulta pertanto indispensabile procedere alla costituzione della commissione selezionatrice
per consentire lo svolgimento delle fasi successive della procedura di selezione,
individuando adeguati profili esterni all’Ente Parco ai quali affidare I'attribuzione di membro
componente della commissione medesima;

si propone, in tal senso, con il presente atto, di nominare i seguenti componenti e nello
specifico: il presidente, e 2 membri esperti nelle materie oggetto di esame, nonché il
segretario della Commissione cosi di seguito individuati:

- dott.ssa Sara Zappini Direttore dell’Ufficio Sistema provinciale delle aree protette della
Provincia autonoma di Trento — Presidente di commissione;

- dott. Riccardo Tomasoni — Funzionario museale — MUSE Museo delle Scienze di Trento
(membro esperto);

- dott.ssa Chiara Scalfi — Funzionario culturale — Ente Parco Adamello Brenta (membro
esperto);

- signora Natascia Costa, dipendente dell’Ente Parco, con funzioni di segretaria;

ai sensi dell’articolo 14 comma 3 del Decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2007,
n. 22-102/Leg, i componenti delle commissioni esaminatrici non possono essere titolari di
funzioni politico-istituzionali, rappresentanti delle organizzazioni sindacali ovvero essere
persone designate dalle stesse o dalle associazioni professionali e che almeno un terzo dei
componenti della Commissione sia di sesso femminile;

ai sensi dell’articolo 7 del vigente Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia
autonoma di Trento, sussiste I'obbligo di astensione in situazione di conflitto di interessi,
anche potenziale;

ai sensi dell’articolo 16 del Decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2007, n. 22-
102/Leg, i membri della Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti, devono
accertare la non sussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi
dell’articolo 51 del codice di procedura civile;

ai sensi dell’articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i componenti delle
commissioni esaminatrici non devono essere stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”);
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Tutto cio premesso,

IL DIRETTORE

- vista la legge provinciale 23 maggio 2007, n. 11 e successive modifiche;

- visto il D.P.P. di data 21 gennaio 2010, n. 3-35/Leg. “Regolamento concernente
l'organizzazione ed il funzionamento dei parchi naturali provinciali, nonché la procedura per
l'approvazione del Piano del Parco (articoli 42, 43 e 44 della legge provinciale 23 maggio
2007, n. 11)”,

- vista la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 52 del 28 ottobre 2020;
- vista la determinazione del Direttore n. 34 di data 10 marzo 2021;
- vista la determinazione del Direttore n. 46 del 25 febbraio 2026;

- visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione
idraulico-forestale e idraulico-agraria;

- visto il vigente contratto integrativo provinciale di lavoro e il contratto integrativo aziendale
per gli operai addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria;

- viste le motivazioni esposte in premesse;
- visti gli atti citati in premesse;

- viste le note di richiesta di accettazione dell’incarico inviate a ciascuno dei membri indicati in
premesse, nonché le risposte di accettazione dell’incarico, riportanti la relativa autorizzazione
degli Enti di provenienza dei membri esterni sopra richiamati, depositate agli atti;

- visto l'allegato parere di regolarita contabile del presente provvedimento, rilasciata dal
Direttore dell’Ufficio amministrativo ai sensi dell’articolo 8, comma 4, del Regolamento
disciplinante le funzioni di indirizzo e di gestione amministrativa e tecnica spettanti agli organi
dell’Ente Parco in attuazione dei principi della Legge Provinciale 3 aprile 1997, n. 7

DETERMINA

1. di nominare, per le motivazioni addotte in premesse, nella seguente composizione, la
commissione selezionatrice relativamente alla procedura di selezione di lavoratori da
assumere a tempo determinato con contratto di diritto privato (CCNL per gli addetti ai
lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria e corrispondenti Contratto
Integrativo Provinciale di Lavoro e Contratto Integrativo Aziendale di Lavoro) con la qualifica
professionale di Addetto alle attivita promozionali, di supporto ai servizi di
accompagnamento e guida al pubblico qualificato super livello 3°, indetta con
determinazione del Direttore n. 46 di data 25 febbraio 2026
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Presidente dott.ssa Sara Zappini, Direttore dell’Ufficio Sistema provinciale
delle aree protette della PAT— Presidente di commissione

Membri esperti dott. Riccardo Tomasoni — Funzionario museale — Muse di Trento
dott.ssa Chiara Scalfi — Funzionario culturale — Ente Parco naturale
Adamello Brenta

Segretario Natascia Costa, dipendente dell’Ente Parco con funzioni di
segretaria

2. dirinviare a successivo provvedimento la assunzione delle eventuali spese, anche a titolo di
rimborso, derivanti dal presente atto, subordinatamente alla verifica della riconoscibilita
delle stesse a favore dei componenti della Commissione di esame.
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IL DIRETTORE
dott. Cristiano Trotter

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti
di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs. n.82/2005.

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

FZ/CT/zf

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Esercizio finanziario 2026

Registrato ai sensi e per etti dell'art. 56, legge provinciale 14.09.1979, n. 7.

CAPITOLO BILANCIO N. PRENOTAZIONE IMPEGNO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore dell'Ente Parco "Paneveggio - Pale di San Martino"
certifica

che la presente determinazione e pubblicata nei modi di legge all'Albo telematico sul
sito web dell’Ente Parco Paneveggio - Pale di San Martino.

IL DIRETTORE
dott. Cristiano Trotter

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti
di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs. n.82/2005.

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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