
Avviso Pubblico di Selezione per Colloquio e Prova pratica, per la formazione di una
Graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di un

 OPERAIO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL TERRITORIO

Estratto dal VERBALE N° 1

Criteri di valutazione del colloquio attitudinale:
la prova sarà valutata secondo i seguenti criteri:

 conoscenza degli  argomenti  trattati,  completezza della trattazione,  capacità di  effettuare
collegamenti tra le tematiche proposte;

 analisi di situazioni pratiche e relativa capacità di soluzione;
 chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio;
 esaustività delle risposte e capacità di sintesi.

La  Commissione  concorda  pertanto  di  adottare  i  seguenti  criteri  per  l’attribuzione  dei
punteggi:

 Insufficiente (da 1 a 29 punti):
Le risposte fornite risultano insufficienti.

 Sufficiente (da 30 a 35 punti):
Le  risposte  fornite  risultano  nel  complesso  sufficienti,  riferite  principalmente  a  concetti
generali  e  di  base,  pur  evidenziando  alcune  lacune.  Il  candidato  dimostra,  seppur  con
difficoltà,  una  certa  capacità  di  sviluppare  risposte  anche  attraverso  un  ragionamento
deduttivo. Il giudizio complessivo è sufficiente.

 Buono (da 36 a 45 punti):
Il candidato dimostra una preparazione generalmente solida in relazione alla maggior parte
dei quesiti proposti. Mostra buona capacità di analisi e sintesi, adeguata conoscenza delle
materie e chiarezza nell’esposizione. Il giudizio complessivo è positivo.

 Ottimo (da 46 a 50 punti):
La preparazione e conoscenza delle materie è generalmente più che positiva rispetto alla
generalità  dei  quesiti  proposti,  con  distinta/ottima  capacità  di  analisi  e  di  sintesi  e
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distinta/ottima conoscenza delle materie e puntualità nell’esposizione. Il candidato dimostra
di essere molto preparato.

Prova pratico-attitudinale

Relativamente  alla  prova  pratico-attitudinale,  la  Commissione  stabilisce,  come  previsto
anche dall'avviso di selezione, che ogni candidato dovrà svolgere una prova pratica, il tema
della prova sarà stabilito dalla Commissione prima dello svolgimento della prova stessa.
La prova pratica avrà una durata massima di 20 minuti. 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova pratica è stabilito in PUNTI 50; ogni Commissario
disporrà di 50 punti,  il  punteggio finale sarà dato dalla media dei punteggi assegnati dai
singoli Commissari.
La  prova  pratica  sarà  eseguita  unicamente  con  materiali  ed  attrezzature  forniti  dalla
Commissione.

Criteri di valutazione della prova pratico-attitudinale
la prova sarà valutata secondo i seguenti criteri:

 abilità,  capacità  e  la  preparazione  tecnico-professionale  per  l’espletamento  della  prova
assegnata;

 conoscenza dei materiali, delle attrezzature e dei D.P.I. necessari;
 organizzazione del lavoro;
 tempi di esecuzione.

La  Commissione  concorda  pertanto  di  adottare  i  seguenti  criteri  per  l’attribuzione  dei
punteggi:

 Insufficiente (da 1 a 29 punti):
Le risposte fornite risultano insufficienti.

 Sufficiente (da 30 a 35 punti):
L’esecuzione  della  prova  pratica  risulta  nel  complesso  sufficiente,  anche  se  limitata
all’applicazione di procedure di base e generali. Sono presenti alcune imprecisioni o lacune,
ma il candidato dimostra una minima capacità di portare a termine il compito, seppur con
incertezze e necessità di miglioramento. Il giudizio complessivo è sufficiente.

 Buono (da 36 a 45 punti):
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Il  candidato affronta  la  prova pratica  con buona autonomia e  competenza,  dimostrando
padronanza delle  procedure e  adeguata capacità  operativa.  L'esecuzione è  corretta nella
maggior  parte  delle  fasi,  con  buona  coerenza  tra  obiettivi  e  azioni  svolte.  Il  giudizio
complessivo è positivo.

 Ottimo (da 46 a 50 punti):
Il  candidato  svolge  la  prova  pratica  con  sicurezza,  precisione  e  piena  padronanza  delle
tecniche  richieste.  Dimostra  ottime  capacità  operative,  autonomia  e  coerenza
nell’esecuzione,  sapendo  anche  gestire  eventuali  criticità  in  modo  efficace.  Il  livello  di
preparazione risulta elevato e pienamente adeguato agli obiettivi della prova.

La votazione complessiva ai fini della redazione della graduatoria finale sarà costituita dalla
somma  dei  punteggi  riportati  nella  prova  pratica,  nel  colloquio  attitudinale  espressa  in
centesimi.
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