BATTERIA N.A
A1) Il candidato descriva brevemente quali sono gli elementi che costituiscono il sistema delle aree protette della Provincia autonoma di Trento

A2) Indichi il candidato gli organi degli enti di gestione dei parchi naturali provinciali: composizione e funzioni

A3) Il candidato illustri brevemente gli strumenti di programmazione degli enti parco provinciali (piano del parco, piano triennale delle attività, bilancio di previsione finanziario)

A4) Illustri il candidato I contenuti essenziali del piano del parco

A5) Quali sono e quali competenze rivestono gli organi di indirizzo e gli organi di gestione dei parchi naturali provinciali della Provincia autonoma di Trento?

A6) Quanti e quali Comuni hanno proprio territorio nel parco naturale Paneveggio Pale di San Martino? E qual è l’estensione complessiva dello stesso?

A7) Al Direttore dell’Ente Parco è attribuita la gestione tecnica, amministrativa e finanziaria dell’Ente Parco. Il candidato ne illustri le competenze e le funzioni, descrivendo inoltre anche la procedura di assunzione dello stesso

A8). Il candidato esponga come è definita la struttura organizzativa dell’Ente Parco. Soffermandosi nella esposizione della tipologia di contratti di lavoro applicati al personale pubblico e al personale con contratto di diritto privato

A9) La Provincia autonoma di Trento gode di proprie prerogative costituzionali garantite da uno speciale Statuto di autonomia. Illustri il candidato i caratteri essenziali di tali prerogative

A10) Che cosa si intende per aree della Rete Natura 2000? 

A11) Illustri brevemente il candidato il significato, sotto l’aspetto delle competenze esercitate, della distinzione delle funzioni di indirizzo e di gestione degli organi di un ente. Si faccia riferimento agli organi dell’Ente Parco

A12) Individui il candidato le competenze principali esercitate dal comitato di gestione dell’Ente Parco.














BATTERIA N.B
B1) Il candidato elenchi e descriva brevemente le entrate dei Parchi, come indicate dal Regolamento di cui all'art. 42 della L.P. 11/2007.
Illustri inoltre quale è il comportamento corretto da adottare in servizio con riferimento alla prevenzione della corruzione previsto dal Codice del comportamento dei dipendenti dell’Ente Parco Paneveggio Pale di San Martino.

B2) Il candidato elenchi e descriva brevemente le spese dei Parchi, come indicate dal Regolamento di cui all'art. 42 della L.P. 11/2007.
Illustri inoltre quale è il comportamento corretto da adottare in servizio con riferimento all’utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media previsto dal Codice del comportamento dei dipendenti dell’Ente Parco Paneveggio Pale di San Martino.

B3) Il candidato elenchi e descriva brevemente i contenuti e le finalità del Rendiconto finanziario dell’Ente Parco Paneveggio – Pale di San Martino.
Illustri inoltre quale è il comportamento corretto da adottare in servizio con riferimento all’obbligo di astensione previsto dal Codice del comportamento dei dipendenti dell’Ente Parco Paneveggio Pale di San Martino.

B4) Il candidato elenchi e descriva brevemente i contenuti e le finalità del Bilancio di previsione dell’Ente Parco Paneveggio – Pale di San Martino.
Illustri inoltre quale è il comportamento corretto da adottare in servizio con riferimento ai rapporti con il pubblico previsto dal Codice del comportamento dei dipendenti dell’Ente Parco Paneveggio Pale di San Martino.



B5) Il candidato descriva brevemente cosa si intende per avanzo di amministrazione dell’Ente Parco Paneveggio – Pale di San Martino.
In base alla normativa provinciale l’Ente Parco oltre all’assunzione di personale inserito in pianta organica, può assumere personale con altre forme contrattuali?

B6) Il candidato descriva brevemente cosa si intende per assestamento di bilancio dell’Ente Parco Paneveggio – Pale di San Martino.
Facendo riferimento al CCPL (contratto di lavoro dei dipendenti degli enti locali provinciale), mi sa dire qual’è l'orario ordinario di lavoro settimanale per il personale a tempo pieno dell’Ente Parco?

B7) Il candidato descriva brevemente cosa sono i residui attivi di bilancio dell’Ente Parco Paneveggio – Pale di San Martino.
Illustri inoltre brevemente le finalità e le modalità di svolgimento della formazione ai dipendenti dell’Ente Parco.

B8) Il candidato descriva brevemente cosa sono i residui passivi di bilancio dell’Ente Parco Paneveggio – Pale di San Martino.
In base al CCPL (contratto collettivo provinciale di lavoro) il dipendente pubblico della Provincia di Trento può svolgere altri incarichi di lavoro extra-istituzionali?

B9) Il candidato descriva brevemente quale è la funzione del Fondo Pluriennale Vincolato previsto dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;
Elenchi inoltre quali sono i diritti dei dipendenti dell’Ente Parco.

B10) Il candidato elenchi e descriva brevemente i contenuti e le finalità del Piano triennale delle attività dell’Ente Parco Paneveggio – Pale di San Martino.
Elenchi inoltre quali sono i doveri dei dipendenti dell’Ente Parco.

B11) Il candidato descriva brevemente le finalità del riaccertamento ordinario dei residui dell’Ente Parco Paneveggio – Pale di San Martino.
Il candidato elenchi inoltre quali sono gli elementi essenziali di un contratto di lavoro.

B12) Il candidato descriva brevemente cosa sono le variazioni di bilancio di gestione dell’Ente Parco Paneveggio – Pale di San Martino.
In base alla normativa contrattuale provinciale il dipendente pubblico può richiedere un'anticipazione del TFR in costanza di rapporto di lavoro?



















BATTERIA N.C

C1) I principi che regolano l’attività amministrativa.


C2) Le fasi che compongono il procedimento amministrativo, con particolare riferimento alla fase istruttoria.


C3) I termini del procedimento amministrativo e l’obbligo di conclusione dello stesso.


C4) La motivazione del provvedimento amministrativo: caratteristiche e funzione.


C5) La figura del Responsabile del procedimento amministrativo e le sue principali funzioni.


C6) La comunicazione di avvio del procedimento amministrativo.


C7) Le modalità di partecipazione degli interessati al procedimento amministrativo.


C8) Il diritto di accesso ai documenti amministrativi: caratteristiche e limiti.


C9) Le figure soggettive nel trattamento dei dati della pubblica amministrazione: titolare, responsabile, autorizzati al trattamento.


C10) Il trattamento dei dati personali nei procedimenti amministrativi con particolare riferimento al principio di minimizzazione. 


C11) I diritti dell’interessato ai sensi della vigente normativa privacy.


C12) L’informativa privacy: definizione e contenuto
