
PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE OPERAIO
 AVVISO DI SELEZIONE PER COLLOQUIO E PROVA PRATICA ,PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO   DI UN OPERAIO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL
TERRITORIO

ALLEGATO A
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

(tutti i campi devono essere compilati in MAIUSCOLO)

Il/La  sottoscritto/a  __________________________________________________  nato/a  a

__________________________ il __________________, avendo preso integrale conoscenza di tutte le

norme e condizioni stabilite dal bando di selezione,

C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE OPERAIO PER COLLOQUIO E
PROVA PRATICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO   DI UN

OPERAIO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL TERRITORIO presso l’Ente Parco Paneveggio Pale di
San Martino.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000,
consapevole che le dichiarazioni  mendaci  sono punite ai  sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia:

1. di chiamarsi _______________________________________________ e di essere nato/a____ a

__________________________ il _____________________;

2. di essere residente nel comune di __________________________ e di avere recapito al seguente

indirizzo:  _______________________________________  CAP__________,  numero  telefonico

____________________________________,  e-

mail______________________________________________________________  al  quale

dovranno essere inoltrate tutte le eventuali comunicazioni relative alla selezione e di impegnarsi a

comunicare eventuali cambiamenti;

3. di essere domiciliato in ______________________________________________ (specificare solo

se  diverso  dalla  residenza)  [Ogni  eventuale  variazione  del  domicilio  dovrà  essere

tempestivamente comunicata];

4. di essere cittadino/a  ______________________;

5. di avere un'età non inferiore agli anni 18 compiuti alla data di scadenza di presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;
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6. di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza (ovvero i motivi del
mancato godimento);

7. di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli  altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

8. di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica al servizio continuativo e incondizionato
per lo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a bando;

9. di  essere  esente  da  condanne  che  comportino  l’interdizione  dai  pubblici  uffici  perpetua  o
temporanea per il periodo dell’interdizione;

10. di essere disponibile a raggiungere, in caso di assunzione, qualsiasi luogo di lavoro in cui l’Ente ha
necessità di eseguire lavori/allestimenti/manutenzioni;

11. di  non  essere  stato  escluso  dall’elettorato  politico  attivo,  destituito,  licenziato  o   dichiarato
decaduto  per  aver  conseguito  l’assunzione  mediante  la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile oppure per lo svolgimento di attività incompatibili con il rapporto di
lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

12. che negli ultimi 5 anni precedenti all’assunzione non essere stato destituito o licenziato da una
pubblica amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per giusta causa o siano incorsi
nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell’art. 32 quinquies, del codice penale o
per mancato superamento del periodo di prova;

13. di essere in possesso di patente di guida di tipo B;

14. di  accettare  espressamente  e  incondizionatamente  tutte  le  norme  contenute  nell’Avviso  di

selezione.

Allega inoltre alla presente domanda:
- Scheda riepilogativa delle esperienze formative e professionali  che attestano il  possesso delle

competenze richieste dal profilo (Allegato B);
- Fotocopia di un documento di identità in corso di validità;

Comporta l'esclusione dalla selezione la presentazione incompleta o priva di firma della domanda.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato
unicamente alla gestione della procedura di valutazione comparativa.

Data ............................. Firma

______________________________________________



ALLEGATO B
Scheda riepilogativa delle esperienze formative e professionali che attestano il possesso delle

competenze richieste dal profilo

Dati personali

Nome/cognome: _______________________________________________________________________

Indirizzo: ______________________________________________________________________________

Nazionalità: ___________________________________________________________________________

Numero di telefono: ____________________________________________________________________

Indirizzo e-mail: ________________________________________________________________________

Data di nascita: ________________________________________________________________________

Tipo di licenza di condurre: _______________________________________________________________

Esperienza professionale
Inserire per ciascuno degli elementi sotto riportati le esperienze significative indicando:

Periodo: ______________________________________________________________________________

Nome e indirizzo del datore di lavoro: ______________________________________________________

Lavoro o posizione ricoperti: ______________________________________________________________

Principali attività e responsabilità: _________________________________________________________
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