ALL.B

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI

relativa alla proposta di incarico di

Progettazione di fattibilita tecnico economica, esecutiva e direzione nellésecuzione per la riqualificazione del
Sentiero
Marcio a Paneveggio.

CIG: | - CUP:|

[I/1a sottoscritto/a | Stefano Cavagna |

in qualita di titolare/legale rappresentante di

| Studio naturalistico e sociologico Associato dr. Stefano Cavagna e dr. Sonia Cian |

con sede in

Codice Fiscale f ‘ | Partita Iva (

+ visti gli articoli 2, 3, 7 ¢ 8 del Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia
autonoma di Trento e degli Enti pubblici strumentali, approvato in allegato alla delibera n. 1217
di data 18/07/2014* e il Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza vigente?
(con particolare riferimento agli artt. 1 e 24)

* presb atto che per situazioni comportanti “conflitto di interessi” s'intendono quelle indicate agli
articoli 3 e 7 del Codice di comportamento approvato in allegato alla Deliberazione n. 1217 del
18/7/2014

con riferimento all'attivita che rientra nell’incarico da affidare

DICHIARA

ai sensi ed agli effetti degli articoli 46, 47 ¢ 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e, pertanto,
consapevole delle sanzioni, anche penali, in caso di dichiarazioni mendaci

[barrare le caselle che interessano)

che, per quanto di conoscenza, NON SUSSISTE alcuna situazione di conflitto di interesse che
comporti l'obbligo di astenersi dal partecipare, per quanto di propria competenza, ad attivita atta a
influire su decisioni dell’amministrazione

e, inoltre,
SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente I'eventuale modifica della attestazione resa sopra in
considerazione di sopravvenuto conflitto di interesse o di sopravvenuta conoscenza dell'esistenza di
tale conflitto.

Repu ibile sul Portale “Amministrazione Trasparenza”, all’indirizzo : : AL — Documenti Amministrazione Trasparente antecedenti al
()1 01.2019 - sezione “Disposiziont Generali”. sottosezioni “Atti Generali™ ¢ “C‘odxcc dlsuplmme ¢ di comportamento’.

% Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023-2025, approvato con delibera della Giunta Provinciale n, 121 di data 31.01.2023.
reperibile sul Portale " Amministrazione Trasparenza”, all Indirizzo https.//rasparenza provingia i it - sezione “Altri contenuti”, sottosezion “Prevenzione della
Corruziene” ¢ “Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ per la rasparenza”.

12




OPPURE

[1 che, per quanto di conoscenza. SUSSISTE la seguente potenziale situazione di conflitto
d’interesse che potrebbe comportare I'obbligo di astenersi dal partecipare, per quanto di propria -
competenza, ad attivita atta a influire su decisioni dell’amministrazione:

e, conseguentemente, dichiara di rinunciare all’incarico.

Firma digitale del dichiarante

Trasformare in formato pdf/4

NB: Terminato l'inserimento dei dati richiesti nei campi attivi, procedere al salvataggio del file e
alla conversione dello stesso in formato pdf/A. Proseguire poi con ['apposizione della firma
digitale.
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