ENTE PARCO
"PANEVEGGIO - PALE DI SAN MARTINO"

Provincia autonoma di Trento

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

Determinazione n. 62
di data 08 aprile 2025

Oggetto: Legge provinciale 23 maggio 2007, n. 11: selezione di
personale Addetto alla custodia dei parcheggi 1° livello da
assumere a tempo determinato con contratto di diritto privato
(CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-
forestale e idraulico-agraria e corrispondenti Contratto
Integrativo Provinciale di Lavoro e Contratto Integrativo
Aziendale di Lavoro) da impiegare nel Parco Paneveggio —
Pale di San Martino. Nomina della commissione
selezionatrice.



Con determinazione del Direttore n. 51 di data 17 marzo 2025 ¢ stata indetta una
procedura per la selezione per la stesura di una graduatoria per Addetti alla custodia dei
parcheggi 1° livello a tempo determinato da assumere con contratto di diritto privato
(CCNL addetti alla sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria).

Al punto 4) dell’avviso di selezione, allegato parte integrante e sostanziale del
suddetto provvedimento, si prevedono le modalita di nomina e la composizione della
commissione selezionatrice in coerenza alla disciplina approvata dalla deliberazione
della Giunta esecutiva n. 52 del 28 ottobre 2020 e dalla determinazione del Direttore n.
34 del 10 marzo 2021, con le quali sono stati approvati per il Parco i criteri e le modalita
per la selezione di personale operaio e addetti da assumere con contratto di diritto
privato per l'esecuzione di opere.

In particolare, ¢ previsto che la commissione selezionatrice venga nominata con
provvedimento del Direttore successivo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande, avendo cura di verificare I’insussistenza di casi di incompatibilita ai sensi
dell’art. 7 del codice di comportamento dei dipendenti della provincia e dei suoi enti
funzionali.

Considerato ora che risulta indispensabile procedere alla costituzione della
commissione selezionatrice per consentire lo svolgimento delle fasi successive della
procedura di selezione, si propone, con il presente atto, di nominare i componenti e nello
specifico: il presidente, e 2 membri esperti nelle materie oggetto di esame, a cui uno €
affidato anche il ruolo di segretario.

Si ritiene inoltre, come indicato nel bando di selezione, di demandare alla
Commissione selezionatrice, dopo la verifica dei requisiti previsti per I’ammissione alla
selezione, I’ammissione o 1’esclusione degli stessi alla selezione.

Tutto ci0 premesso,

IL DIRETTORE

- vista la legge provinciale 23 maggio 2007, n. 11 e successive modifiche;

- visto il D.P.P. di data 21 gennaio 2010, n. 3-35/Leg. “Regolamento concernente
l'organizzazione ed il funzionamento dei parchi naturali provinciali, nonché la
procedura per l'approvazione del Piano del Parco (articoli 42, 43 e 44 della legge
provinciale 23 maggio 2007, n. 11)”,

- vista la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 52 del 28 ottobre 2020;

- vista la determinazione del Direttore n. 34 di data 10 marzo 2021;

- vista la determinazione del Direttore n. 51 del 17 marzo 2025;

- visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria;
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- visto il vigente contratto integrativo provinciale di lavoro e il contratto integrativo
aziendale per gli operai addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-

agraria;
- viste le motivazioni esposte in premesse;
- visti gli atti citati in premesse;

- visto ’allegato parere di regolarita contabile del presente provvedimento, rilasciata dal
Direttore dell’Ufficio amministrativo ai sensi dell’articolo 8, comma 4, del
Regolamento disciplinante le funzioni di indirizzo e di gestione amministrativa e
tecnica spettanti agli organi dell’Ente Parco in attuazione dei principi della Legge
Provinciale 3 aprile 1997, n. 7

determina

1) di nominare la seguente commissione selezionatrice relativamente alla procedura di
selezione di lavoratori da assumere a tempo determinato con contratto di diritto privato
(CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria e
corrispondenti Contratto Integrativo Provinciale di Lavoro e Contratto Integrativo
Aziendale di Lavoro) con la qualifica professionale di Addetto alla custodia dei
parcheggi livello 1°;

Presidente dott. Cristiano Trotter Direttore dell’Ente
Parco PPSM

dott.ssa Valentina Gasperoni — Funzionario
responsabile ufficio attivita al pubblico
Membri esperti Parco PPSM

sig.ra Rosanna Salvadori ufficio personale
Parco PPSM a cui ¢ affidato anche il ruolo
di segreteria

3) di demandare alla Commissione selezionatrice, dopo la verifica dei requisiti previsti
per I’ammissione alla selezione in possesso dei candidati, I’ammissione o I’esclusione
degli stessi alla selezione;

2) di dare atto che le nomine fatte con il presente provvedimento non comportano spese
a carico del bilancio dell’Ente Parco Paneveggio — Pale di San Martino;
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IL DIRETTORE
dott. Cristiano Trotter

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti
di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs. n.82/2005.

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

FZ/CT/zf

UFFICIO AMMINISTRATIVO
Esercizio finanziario 2025

Registrato ai sensi e per gli effetti dell'art. 56, legge provinciale 14.09.1979, n. 7.

CAPITOLO BILANC‘IO T~ N. PRENOTAZIONE IMPEGNO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Direttore dell'Ente Parco "Paneveggio - Pale di San Martino"
certifica

che la presente determinazione ¢ pubblicata nei modi di legge all'Albo telematico sul sito web
dell’Ente Parco Paneveggio - Pale di San Martino.

IL DIRETTORE
dott. Cristiano Trotter

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti
di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs. n.82/2005.

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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