
CRITERI DI VALUTAZIONE – estratto verbale n.1 

 

La Commissione stabilisce che il colloquio attitudinale avrà una durata di circa 20 minuti e consisterà 

nel rispondere a 3 quesiti, scelti dai candidati, relativi alle materie d'esame indicate nel bando. Il 

punteggio massimo assegnabile al colloquio è di 30 punti. 

Le domande da porre, che i candidati sceglieranno a sorte, avranno un punteggio di 10 punti 

ciascuna. Per ciascuna risposta, il punteggio da assegnare varierà da 1 a 10, secondo la scala dei voti 

scolastici comunemente riconosciuta. Ogni membro della Commissione proporrà un punteggio per 

ciascuna delle 3 domande e il punteggio finale per ogni domanda sarà la media aritmetica delle 

proposte dei commissari. Il punteggio complessivo del colloquio sarà la somma aritmetica dei 

punteggi assegnati alle tre domande. 

La prova si intenderà superata con un punteggio complessivo di almeno 18/30. 

 

 


